
 

भाग-III 

ह�रयाणा सरकार 

मानव संसाधन �वभाग 

अ�धसूचना 

5 अगस्त, 2025 

संख्या एस.ओ. 67/एच.ए.17/2024/एस.10/2025. — ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) अ�ध�नयम, 

2024 (2024 का 17) क� धारा 10 क� उप-धारा (1) द्वारा प्रद� शिक्तय� का प्रयोग करते हुए, ह�रयाणा के 

राज्यपाल एतद्द्वारा अ�ध�नयम के तहत पात्र स�ंवदा कमर्चार� क� सेवा के �नयम� और शत� को �व�नय�मत 

करने वाले �नम्न�ल�खत �नयम बनाते ह�, अथार्त:्- 

1. सं��प्त शीषर्क और प्रारंभ 

(1) इन �नयम� को ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) �नयम, 2025 कहा जा सकता है। 

(2) ये राजपत्र म� उनके प्रकाशन क� तार�ख से लागू ह�गे। 

2. प�रभाषाएँ 

(1) इन �नयम� म�, जब तक �क संदभर् से अन्यथा अपे��त न हो,- 

(क) 'अ�ध�नयम' का अथर् है ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) अ�ध�नयम, 2024 (2024 का 17); 

(ख) 'अनुलग्नक' का अथर् है इन �नयम� से जुड़ा अनुलग्नक; 

(ग) 'सुर��त कमर्चार�' का अथर् है पात्र स�ंवदा कमर्चार� िजसे अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा का लाभ 

�दया जा रहा है; 

(घ) 'सं�वदा सेवा का वषर्' का अथर् है सं�वदा कमर्चार� के रूप म� उसक� पहल� �नयिुक्त/तनैाती क� तार�ख से 

शुरू होने वाल� 365 �दन� क� अव�ध और उसके बाद क� प्रत्येक ऐसी अव�ध िजसके �लए उसे इस अव�ध के 

दौरान कम से-कम 240 �दन� के �लए पा�रश्र�मक प्राप्त हुआ हो; 

3. पात्रता मानदंड 



(1) अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा का लाभ देते समय स�ंवदा सेवा के �कसी भी वषर् को नजरअंदाज 

नह� ं�कया जाएगा, जहा ँसं�वदा सेवा आं�शक रूप से �नचले पद पर और आं�शक रूप से उच्च पद पर थी; 

बशत� �क उस वषर् के दौरान कम से कम 240 �दन� के �लए पा�रश्र�मक प्राप्त हुआ हो। 

(2) जहाँ एक वषर् के दौरान सं�वदा सेवा आं�शक रूप से �नचले स्तर के पद पर और आ�ंशक रूप से उच्च 

स्तर के पद पर थी, ऐसे मामले म� सं�वदा कमर्चार� के नाम पर उस संबं�धत पद के �लए �वचार �कया 

जाएगा िजस पर वह वतर्मान म� काम कर रहा है। 

(3) जहां स�ंवदा सेवा आं�शक रूप से ह�रयाणा सरकार के �कसी �वभाग म� और आं�शक रूप से ह�रयाणा 

सरकार के तहत �कसी बोडर्/�नगम/प्रा�धकरण म� एक पद पर रह� है, वहां पांच साल क� सं�वदा सेवा का पता 

लगाने के उद्देश्य से कुल संचयी सेवा क� गणना क� जाएगी। 

(4) जहां स�ंवदा कमर्चार� को शुरू म� �नय�मत आधार पर �नयुक्त �कया गया था, ले�कन बाद म� ह�रयाणा 

कमर्चार� चयन आयोग द्वारा योग्यता सूची म� सशंोधन/रद्द करने के कारण उसक� सेवाएं समाप्त कर द� ग� 

और उसे अनबुंध पर लगाया या तनैात �कया गया, उसक� �नय�मत आधार पर �पछल� सेवा को उप-�नयम 

(2) के प्रावधान के अधीन, �नय�मत और सं�वदा सेवा के बीच के बे्रक क� अव�ध को छोड़कर, पांच साल क� 

सं�वदा सेवा का पता लगाने के उद्देश्य से �गना जाएगा। 

(5) प्रत्येक स�ंवदा कमर्चार� एक पात्र स�ंवदा कमर्चार� के रूप म� �वचार �कए जाने के �लए अनुलग्नक-बी म� 

�दए गए फॉमर् म� एक आवेदन प्रस्ततु करेगा। 

4. अयोग्यता 

कोई भी व्यिक्त- 

(क) िजसने �कसी ऐसे व्यिक्त से �ववाह �कया है िजसका जीवनसाथी जी�वत है; या 

(ख) िजसका जीवनसाथी जी�वत है, उसने �कसी व्यिक्त से �ववाह �कया है, 

अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा के लाभ के �लए पात्र नह� ंहोगा: 

बशत� �क सरकार, य�द संतषु्ट हो, �क ऐसा �ववाह उस व्यिक्त और �ववाह के दसूरे प� पर लागू व्यिक्तगत 

कानून के तहत अनुमेय है और ऐसा करने के �लए अन्य आधार ह�, तो �कसी भी व्यिक्त को इस �नयम के 

संचालन से छूट दे सकती है। 

5. संबं�धत पद का पता लगाने का तर�का 

संबं�धत पद का पता लगाते समय उपयकु्त प्रा�धकार� �नम्न�ल�खत तर�के का पालन करेगा, अथार्त:्- 



(i) य�द संबं�धत पद क� आसानी से पहचान हो जाती है, तो सुर��त कमर्चार� को उसके �लए व्यिक्तगत 

उपाय के रूप म� रखने के उद्देश्य से 16 अगस्त, 2024 से "अ�धसखं्य पद" के सजृन के �लए एक प्रस्ताव 

सरकार� संगठन द्वारा �व� �वभाग को भेजा जाएगा। �व� �वभाग क� मंजूर� �मलने पर, उपयकु्त प्रा�धकार� 

द्वारा पूवर्व्यापी प्रभाव से सेवा सुर�ा का आदेश जार� �कया जाएगा। 

(ii) य�द संबं�धत पद क� पहचान नह� ंक� जा सकती है या जहा ंपात्र सं�वदा कमर्चार� के पद का नामकरण 

मौजूदा स्वीकृत �नय�मत पद से �भन्न है, तो प्रस्ता�वत नामकरण के साथ 16 अगस्त, 2024 से "अ�धसखं्य 

पद" के सजृन का प्रस्ताव संबं�धत सरकार� संगठन द्वारा सझुाए गए वेतनमान, श�ै�णक योग्यता और 

कतर्व्य� क� प्रकृ�त के साथ सरकार को भेजा जाएगा। सरकार �व� �वभाग के परामशर् से संबं�धत पद का 

�नधार्रण करेगी और सरकार� संगठन से प्रस्ताव प्राप्त होने पर नब्बे �दन� के भीतर ऐसे �नधार्रण और �व� 

�वभाग क� सहम�त से अवगत कराएगी। अ�धसंख्य पद के सजृन के बाद उपयुक्त प्रा�धकार� द्वारा 

अनुलग्नक-डी म� �दए गए नमूना फॉमर् के अनुसार पूवर्व्यापी प्रभाव से सेवा सुर�ा का आदेश जार� �कया 

जाएगा। 

6. अ�धशेष सरु��त कमर्चा�रय� का समायोजन 

य�द �कसी सरकार� संगठन म� सुर��त कमर्चार� अ�धशेष ह�, तो ऐसे कमर्चा�रय� क� एक सूची सरकार को 

उनके समायोजन के �लए �कसी अन्य सरकार� संगठन म�, आवश्यकता के अनुसार भेजी जाएगी। 

7. सेवा करने का दा�यत्व 

एक सुर��त कमर्चार� को, सावर्ज�नक �हत म�, �नयुिक्त प्रा�धकार� द्वारा �कसी भी समय ह�रयाणा राज्य के 

भीतर या बाहर �कसी भी स्थान पर प्र�त�नयुक्त या स्थानांत�रत �कया जा सकता है। 

8. पा�रश्र�मक का �नधार्रण 

पा�रश्र�मक के �नधार्रण के �लए, �व� �वभाग द्वारा अ�धसंख्य पद क� मंजूर� के समय स्वीकृत कायार्त्मक 

वेतन स्तर के न्यूनतम म� 5% या 10% या 15% क� दर से वदृ्�ध को जोड़ने के बाद, इस प्रकार प्राप्त 

आंकड़ ेको �नकटतम 100 तक पूणा��कत �कया जाएगा और इस उद्देश्य के �लए 50 से कम के अंश को 

नजरअंदाज कर �दया जाएगा और 50 और उससे अ�धक के अशं को अगले 100 तक पूणा��कत �कया जाएगा, 

जैसा �क अनलुग्नक-सी म� �दए गए उदाहरण और नमनेू के अनुसार है। 

ध्यान द�: जहा ंमहंगाई भ�ा या कोई अन्य भ�ा पहले से ह� पा�रश्र�मक के साथ �लया जा रहा है, उसे इन 

�नयम� के तहत पा�रश्र�मक के �नधार्रण के समय ध्यान म� नह�ं रखा जाएगा। 

9. वा�षर्क वेतन वदृ्�ध 



(1) कायार्त्मक वेतन स्तर म� एक वषर् के दौरान एक बार वा�षर्क वेतन वदृ्�ध स्वीकायर् होगी। वेतन वदृ्�ध क� 

तार�ख प्रत्येक वषर् क� पहल� जनवर� या पहल� जुलाई होगी, जो उस तार�ख से पहले न्यूनतम छह मह�ने क� 

अहर्क सेवा पूर� करने के अधीन होगी। पहल� वेतन वदृ्�ध 1 जलुाई, 2025 को पात्रता के अधीन स्वीकायर् 

होगी। 

(2) जहां प्रारं�भक पा�रश्र�मक कायार्त्मक वेतन स्तर के दो सेल/चरण� के बीच �नधार्�रत �कया जाता है, ऐसे 

मामले म� पहल� वा�षर्क वेतन वदृ्�ध तत्काल अगले सेल/चरण तक क� रा�श के बराबर स्वीकायर् होगी। 

10. महंगाई भ�ा 

एक 'सुर��त कमर्चार�' राज्य सरकार द्वारा समय-समय पर �नय�मत कमर्चा�रय� के �लए 1 जनवर�, 2025 

से प्रभावी रूप से �नधार्�रत महंगाई भ�े क� दर म� वदृ्�ध के बराबर महंगाई भ�े का हकदार होगा। 31 �दसंबर, 

2024 तक कोई महंगाई भ�ा स्वीकायर् नह�ं होगा। 

11. आकिस्मक और �च�कत्सा अवकाश का अ�धकार 

(1) एक सुर��त कमर्चार� आकिस्मक अवकाश और �च�कत्सा अवकाश के �लए उसी दर पर हकदार होगा जो 

उन्ह� �नयत �दन से पहले पहले से ह� स्वीकायर् थी। हालां�क, म�हला सुर��त कमर्चार� एक कैल�डर मह�ने के 

दौरान दो �दन के आकिस्मक अवकाश क� हकदार ह�गी, जो एक कैल�डर वषर् के दौरान अ�धकतम बाईस �दन� 

के अधीन होगी, बजाय दस �दन� के। 

12. सेवा पुिस्तका 

एक सुर��त कमर्चार� क� सेवा पुिस्तका उस तर�के से रखी जाएगी जैसा सरकार द्वारा समय-समय पर 

�न�दर्ष्ट �कया जा सकता है। 

13. अनशुासन, दंड और अपील 

अनुशासन, दंड और अपील से संबं�धत मामल� म�, प्रत्येक सुर��त कमर्चार� ह�रयाणा �स�वल सेवा (सरकार� 

कमर्चार� आचरण) �नयम, 2016 और ह�रयाणा �स�वल सेवा (दंड और अपील) �नयम, 2016 द्वारा शा�सत 

होगा, जब तक �क इस उद्देश्य के �लए अलग �नयम नह�ं बनाए जाते। 

14. छूट क� शिक्त 

जहां सरकार क� राय है �क ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह आदेश द्वारा, �ल�खत रूप म� दजर् �कए 

जाने वाले कारण� से, इन �नयम� के �कसी भी प्रावधान म� �कसी भी वगर् या व्यिक्तय� क� शे्रणी के संबंध म� 

छूट दे सकती है। 

अनुलग्नक-ए 



[�नयम 3(2) देख�] 

5 वषर् या उससे अ�धक क� सं�वदा सेवा क� गणना के उदाहरण 

उदाहरण 1: श्रीमती XYZ को शुरू म� पूणर्का�लक आधार पर अनुबंध पर लगाया गया था और आउटसो�स�ग 

पॉ�लसी पाटर्-I या पाटर्-II के तहत या HKRNL के माध्यम से या सीधे संबं�धत सरकार� संगठन द्वारा 

01.03.2018 से तनैात �कया गया था और लगभग 6 मह�ने, यानी 01.09.2021 से 28.02.2022 तक 

�च�कत्सा आधार पर छुट्ट� पर रह�ं, िजसके �लए उन्ह� कोई वेतन नह�ं �दया गया था। उनक� पाचं साल क� 

सं�वदा सेवा क� गणना कैसे क� जाएगी? 

�नम्न�ल�खत ता�लका: 

|  |  |  | �टप्पणी, य�द कोई हो | 

|---|---|---|---| 

| 1 | सं�वदा कमर्चार� का नाम | XYZ |  | 

| 2 | अनुबंध पर प्रारं�भक तनैाती क� तार�ख | 01.03.2018 | सेवा प्रदाता के माध्यम से तनैात। | 

| 3 | �च�कत्सा आधार पर छुट्ट� के कारण सेवा म� रुकावट | 01.09.2021 से 28.02.2022 तक |  | 

| 4 | पहले, दसूरे और तीसरे वषर् क� स�ंवदा सेवा के दौरान कोई रुकावट, य�द कोई हो | 01.03.2018 से 

28.02.2021 क� अव�ध के दौरान, कोई रुकावट नह�ं, प्रत्येक स�ंवदा सेवा के वषर् के दौरान 240 �दन� से 

अ�धक के �लए वेतन प्राप्त हुआ। | उसने 28.02.2021 तक तीन साल क� सं�वदा सेवा पूर� कर ल� है। | 

| 5 | चौथे वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | चौथा वषर् 01.03.2021 से 28.02.2022 तक 

शुरू होता है और 01.09.2021 से 28.02.2022 तक 6 मह�ने क� रुकावट है। चौथे वषर् क� सं�वदा सेवा के 

दौरान 240 �दन� से कम के �लए वेतन प्राप्त हुआ। | 240 �दन� से कम के �लए प्राप्त वेतन, इस�लए इस 

वषर् को 5 साल क� सं�वदा सेवा के उद्देश्य से नह� ं�गना जाएगा। | 

| 6 | 5व� वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | 5वा ंवषर् 01.03.2022 से 28.02.2023 तक 

शुरू होता है; इस वषर् क� स�ंवदा सेवा के दौरान कोई रुकावट नह� ंहै, 240 �दन� से अ�धक के �लए वेतन 

प्राप्त हुआ। | उसने चौथी वषर् क� सं�वदा सेवा पूर� कर ल� है। | 

| 7 | 6व� वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | छठा वषर् 01.03.2023 से 28.02.2024 तक 

शुरू होता है; इस वषर् क� स�ंवदा सेवा के दौरान कोई रुकावट नह� ंहै, 240 �दन� से अ�धक के �लए वेतन 

प्राप्त हुआ। | उसने 28.02.2024 को पाचं साल क� स�ंवदा सेवा पूर� कर ल� है, यानी कट ऑफ तार�ख से 

पहले। | 



| 8 | 15.08.2024 तक सं�वदा सेवा के पूरे �कए गए वषर् | पांच |  | 

| 9 | 15 अगस्त, 2024 को िस्थ�त | वह सेवा म� है। |  | 

| 10 | क्या अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा के लाभ के �लए पात्र ह� | हां, उसने 5 साल से अ�धक क� 

सं�वदा सेवा पूर� कर ल� है और वतर्मान म� सेवा म� है; इस�लए, वह सेवा क� सुर�ा के लाभ के �लए पात्र है। 

|  | 

उदाहरण 2: श्री एबीसी को शुरू म� 01.08.2017 से �सचंाई �वभाग म� चपरासी के रूप म� अनुबंध पर लगाया 

गया था और �नय�मत कमर्चार� क� �नयुिक्त के कारण 25.12.2020 से सेवा से बखार्स्त कर �दया गया था। 

उन्ह� 12.08.2022 से ह�रयाणा कृ�ष �वपणन बोडर् म� एचकेआरएनएल के माध्यम से चालक के रूप म� �फर से 

तनैात �कया गया और वतर्मान म� सेवा म� ह�। अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा के लाभ के उद्देश्य से 

उनक� स�ंवदा सेवा क� गणना कर�। 

�नम्न�ल�खत ता�लका: 

|  |  |  |  | �टप्पणी, य�द कोई हो | 

|---|---|---|---|---| 

| 1 | सं�वदा कमर्चार� का नाम | एबीसी |  |  | 

| 2 | अनुबंध पर प्रारं�भक तनैाती क� तार�ख | 01.08.2017 |  | सेवा प्रदाता के माध्यम से तनैात। | 

| 3 | बखार्स्तगी के कारण सेवा म� रुकावट | 26.12.2020 से 11.08.2022 तक |  |  | 

| 4 | पहले, दसूरे और तीसरे वषर् क� स�ंवदा सेवा के दौरान कोई रुकावट, य�द कोई हो | 01.08.2017 से 

31.07.2020 क� अव�ध के दौरान, कोई रुकावट नह�ं, प्रत्येक स�ंवदा सेवा के वषर् के दौरान 240 �दन� से 

अ�धक के �लए वेतन प्राप्त हुआ। |  | उसने 31.07.2020 तक तीन साल क� सं�वदा सेवा पूर� कर ल� है। | 

| 5 | चौथे वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | चौथा वषर् 01.08.2020 से 31.07.2021 तक 

शुरू होता है और 26.12.2020 से 31.07.2021 तक 6 मह�ने क� रुकावट है। चौथे वषर् क� सं�वदा सेवा के 

दौरान 240 �दन� से कम के �लए वेतन प्राप्त हुआ। |  | 240 �दन� से कम के �लए प्राप्त वेतन, इस�लए इस 

वषर् को 5 साल क� सं�वदा सेवा के उद्देश्य से नह� ं�गना जाएगा। | 

| 6 | 5व� वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | 5वा ंवषर् 01.08.2021 से 31.07.2022 तक 

शुरू होता है, पूरे वषर् के दौरान कोई वेतन प्राप्त नह�ं हुआ। इस वषर् को नह� ं�गना जाएगा। |  | कोई वेतन 

प्राप्त नह�ं हुआ, इस�लए इस वषर् को नह�ं �गना जाएगा। उसने तीन साल क� स�ंवदा सेवा पूर� कर ल� है। | 



| 7 | 6व� वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | छठा वषर् 01.08.2022 से 31.07.2023 तक 

शुरू होता है, 01.08.2022 से 11.08.2022 तक 11 �दन� क� रुकावट है और इस वषर् क� सं�वदा सेवा के 

दौरान 240 �दन� से अ�धक के �लए वेतन प्राप्त हुआ। |  | उसने 31.07.2023 को चार साल क� सं�वदा सेवा 

पूर� कर ल� है। | 

| 8 | 7व� वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई रुकावट, य�द कोई हो | 7वा ंवषर् 01.08.2023 से 31.07.2024 तक 

शुरू होता है, इस वषर् के दौरान कोई रुकावट नह�ं है और इस वषर् क� सं�वदा सेवा के दौरान 240 �दन� से 

अ�धक के �लए वेतन प्राप्त हुआ। |  | उसने 31.07.2023 को पांच साल क� स�ंवदा सेवा पूर� कर ल� है। | 

| 9 | 15.08.2024 तक सं�वदा सेवा के पूरे �कए गए वषर् | पांच |  |  | 

| 10 | 15 अगस्त, 2024 को िस्थ�त | वह सेवा म� है। |  |  | 

| 11 | क्या अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा के लाभ के �लए पात्र ह� | हां, उसने 5 साल से अ�धक क� 

सं�वदा सेवा पूर� कर ल� है और वतर्मान म� सेवा म� है, इस�लए वह सेवा क� सुर�ा के लाभ के �लए पात्र है। 

|  |  | 

अनुलग्नक-ख 

[�नयम 3(5) देख�] 

आवेदन पत्र 

पे्रषक 

सेवा म�, 

कायार्लयाध्य� 

महोदय/महोदया, 

यह �नवेदन है �क सरकार के प�रपत्र सखं्या ___________ �दनांक ___________ के संदभर् म� म� 

अ�ध�नयम के तहत सेवा क� सुर�ा के लाभ के उद्देश्य से अपना �ववरण �नम्नानसुार प्रस्ततु करता/करती हँू 

:- 

 * आवेदक का नाम 

 * वतर्मान म� धा�रत पद/पदनाम 

 * शुरू से ह� प्रत्येक सं�वदा सेवा वषर् का वषर्वार �ववरण:- 



�नम्न�ल�खत ता�लका: 

| क्रम सं. | पद/कायर् भू�मका | �वभाग/सरकार� संगठन का नाम | �पछल� सेवा का प्रमाण | सं�वदा सेवा वषर् 

क� तार�ख | �नयुिक्त का तर�का | वेतन प्राप्त �दन� क� संख्या | 

|---|---|---|---|---|---|---| 

| 1 | चपरासी | स्वास्थ्य �वभाग |  | 01.06.2015 से 31.05.2016 तक | ओएसपीपी-I के तहत �नयुक्त | 

365 �दन | 

| 2 | चपरासी | स्वास्थ्य �वभाग |  | 01.06.2016 से 31.03.2017 तक | -वह�- | 304 �दन | 

| 3 |  |  |  | 01.04.2017 से 31.05.2017 तक | सेवा म� रुकावट के कारण कोई वेतन नह� ं�मला। |  | 

| 4 |  |  |  | 01.06.2017 से 31.08.2017 तक | सेवा म� रुकावट के कारण कोई वेतन नह� ं�मला। | 273 

�दन | 

| 5 | क्लकर्  | कृ�ष |  | 01.09.2017 से 31.05.2018 तक | ओएसपीपी-II के तहत पुनः �नयुक्त |  | 

| 6 | क्लकर्  | कृ�ष |  | 01.06.2018 से 31.05.2019 तक | -वह�- | 365 �दन | 

| 7 | क्लकर्  | कृ�ष |  | 01.06.2019 से 31.05.2020 तक | -वह�- | 365 �दन | 

| 8 | क्लकर्  | कृ�ष |  | 01.06.2020 से 31.12.2020 तक | -वह�- | 214 �दन (इस वषर् को 5 वषर् क� 

सं�वदा सेवा के प्रयोजन के �लए नह� ं�गना जाएगा)। | 

| 9 |  |  |  | 01.01.2021 से 31.05.2021 तक | सेवा म� रुकावट |  | 

| 10 |  |  |  | 01.06.2021 से 31.07.2021 तक | सेवा म� रुकावट | 304 �दन | 

| 11 | ड्राइवर | लोक �नमार्ण �वभाग (भवन एव ंसड़क� ) |  | 01.08.2021 से 31.05.2022 तक | 

ओएसपीपी-I के तहत पुनः �नयुक्त |  | 

| 12 |  |  |  | 01.06.2022 से 31.08.2022 तक | सेवा म� रुकावट के कारण कोई वेतन नह�ं �मला। | 

273 �दन | 

| 13 | ड्राइवर | लोक �नमार्ण �वभाग (भवन एव ंसड़क� ) |  | 01.09.2022 से 31.05.2023 तक | 

एचकेआरएनएल के माध्यम से | 366 �दन | 

| 14 | ड्राइवर | लोक �नमार्ण �वभाग (भवन एव ंसड़क� ) |  | 01.06.2023 से 31.05.2024 तक | -वह�- |  | 



| 15 | ड्राइवर | लोक �नमार्ण �वभाग (भवन एव ंसड़क� ) |  | 01.06.2024 से 15.08.2024 तक | -वह�- | 

76 �दन (इस वषर् को 5 वषर् क� सं�वदा सेवा के प्रयोजन के �लए नह� ं�गना जाएगा)। | 

�टप्पणी: य�द पद या सरकार� संगठन म� कोई प�रवतर्न हुआ है या आउटसो�स�ग पाटर्-I या पाटर्-II या 

एचकेआरएनएल के बीच �नयुिक्त के तर�के म� कोई प�रवतर्न हुआ है या एक वषर् क� सं�वदा सेवा म� कोई 

रुकावट है, तो ऐसे प�रवतर्न क� तार�ख से एक नई प्र�विष्ट क� जाएगी, िजसम� इस अव�ध के दौरान कम से 

कम 240 �दन� के �लए पा�रश्र�मक के उद्देश्य से एक वषर् क� सं�वदा सेवा क� तार�ख म� कोई बदलाव नह� ं

होगा। 

 * वतर्मान म� धा�रत पद/कायर् भ�ूमका क� तनैाती क� तार�ख 

 * क्या शुरू म� आउटसो�स�ग पॉ�लसी पाटर्-I या पाटर्-II या अन्यथा के माध्यम से तनैात �कया गया था 

 * क्या एचकेआरएनएल म� पोटर् �कया गया है या नह�ं, य�द हाँ तो पो�ट�ग क� तार�ख का उल्लेख कर� 

 * �कसी भी रुकावट क� अव�ध का उल्लेख कर�, य�द कोई हो 

 * रुकावट का कारण, य�द कोई हो 

 * प्राप्त वेतन/मजदरू� (16 अगस्त, 2024 से पहले प्राप्त अं�तम वेतन पच� या अं�तम वेतन का प्रमाण 

संलग्न कर�) 

 * स्व-घोषणा और �पछल� सेवा के प्रमाण और दस्तावेज� क� वास्त�वकता भी संलग्न कर�। 

 * अन्य जानकार�, य�द कोई हो, िजसे आप जोड़ना/सलंग्न करना चाह� 

हस्ता�र: 

आवेदक का नाम: 

मोबाइल नंबर: 

भुगतानकतार् कोड य�द कोई हो: 

कायार्लय उपयोग के �लए 

|  |  | 

|---|---| 

| संख्या |  | 

| �दनांक |  | 



| (1) | 15.08.2024 तक क� सं�वदा सेवा क� अव�ध | 

| (2) | �वभाग द्वारा स�ंवदा सेवा के सत्यापन के संबधं म� �टप्प�णयाँ | 

| (3) | क्या के �वरुद्ध तनैात �कया गया है- | 

|  | क) एफडी द्वारा वेतनमान म� �व�धवत स्वीकृत एक �नय�मत या सं�वदात्मक पद, और आउटसो�स�ग 

नी�त भाग- II के तहत तनैात, य�द हाँ, तो स्वीकृत वेतनमान या एकमुश्त रा�श का उल्लेख कर�, जैसा भी 

मामला हो या | 

|  | ख) आउटसो�स�ग नी�त भाग- I के तहत या एचकेआरएनएल के माध्यम से और �नगम मजदरू� दर� के 

बराबर मजदरू� प्राप्त करना। | 

| (4) | वतर्मान म� धा�रत पद का पदनाम | 

| (5) | अ�धसचूना सखं्या 16/71/2021-3जीएस-II, �दनांक 19 जनवर�, 2022 द्वारा सरकार द्वारा �नधार्�रत 

नौकर� क� भू�मका का स्तर और समय-समय पर संशो�धत। | 

| (6) | �टप्प�णयाँ, य�द कोई हो | 

कायार्लयाध्य� के हस्ता�र 

पदनाम 

कायार्लय का पता: 

�वभाग: 

अनुलग्नक-ग 

(�नयम 8 देख�) 

पा�रश्र�मक �नधार्रण के आदेश के उदाहरण और नमूना 

(मॉडल गणना के साथ) 

�वभाग का नाम 

पा�रश्र�मक �नधार्रण का आदेश 

संख्या __________ �दनाकं __________ 

�नम्न�ल�खत ता�लका: 



|  |  |  | 

|---|---|---| 

| 1. | आवेदक का नाम य�द अ�ध�नयम के अंतगर्त आता है | XYZ | 

| 2. | वतर्मान म� धा�रत पदनाम/पद/कायर् भू�मका | क्लकर्  | 

| 3. | सत्या�पत सं�वदा सेवा क� अव�ध | 10 वषर् से अ�धक | 

| 4. | पहले से प्राप्त पा�रश्र�मक/मजदरू�/वेतन (भ�े, य�द कोई हो, को छोड़कर) | 22,000/26,390/28,540 | 

| 5. | अ�ध�नयम के तहत स्वीकायर् वदृ्�ध क� दर | @ 15% | 

| 6. | स�ंवदात्मक रोजगार क� प्रकृ�त:- |  | 

| i. | क्या ओएसपीपी-II के तहत एक �नय�मत पद या एफडी द्वारा वेतनमान या �निश्चत रा�श म� �व�धवत 

स्वीकृत सं�वदात्मक पद के �वरुद्ध तनैात �कया गया है (उसी का उल्लेख कर�) |  | 

| ii. | क्या आउटसो�स�ग नी�त भाग-I के तहत तनैात है (मजदरू� का उल्लेख कर�) |  | 

| iii. | क्या एचकेआरएनएल के माध्यम से तनैात है (�नगम मजदरू� दर का उल्लेख कर�)। |  | 

| 7. | सबंं�धत �नय�मत पद का पदनाम, कायार्त्मक वेतन स्तर और समूह | क्लकर् , स्तर-3 (21,700-

69,100) | 

| 8. | अ�ध�नयम के तहत पा�रश्र�मक का �नधार्रण :- |  | 

उदाहरण-I 

�नम्न�ल�खत ता�लका: 

|  | पा�रश्र�मक | �टप्पणी, य�द कोई हो | 

|---|---|---| 

| 1 | पहले से प्राप्त पा�रश्र�मक | 22,000 | 

| 2 | वेतन स्तर का न्यनूतम | 21,700 | 

| 3 | @ 15% क� वदृ्�ध | +3,255 | 

| 4 | न्यूनतम + 15% वदृ्�ध का कुल योग | 24,955 | 



| 5 | पहले से प्राप्त या अ�ध�नयम के तहत स्वीकायर्, जो भी अ�धक हो, के बराबर तय �कया जाने वाला 

पा�रश्र�मक। | 25,000 | 

| 6 | अगल� वेतन वदृ्�ध क� तार�ख | 01.07.2025 | 

| 7 | 01.07.2025 को पहल� वा�षर्क वेतन वदृ्�ध के बाद पा�रश्र�मक | 25,200 | 

|  | अगल� वेतन वदृ्�ध क� तार�ख 1 जलुाई, 2026 और इसी तरह। |  | 

उदाहरण-II 

�नम्न�ल�खत ता�लका: 

|  | पा�रश्र�मक | �टप्पणी, य�द कोई हो | 

|---|---|---| 

| 1 | पहले से प्राप्त पा�रश्र�मक | 26,390 | 

| 2 | वेतन स्तर का न्यनूतम | 21,700 | 

| 3 | @ 15% क� वदृ्�ध | +3,255 | 

| 4 | न्यूनतम + 15% वदृ्�ध का कुल योग | 24,955 | 

| 5 | पहले से प्राप्त या अ�ध�नयम के तहत स्वीकायर्, जो भी अ�धक हो, के बराबर तय �कया जाने वाला 

पा�रश्र�मक। | 26,400 | 

| 6 | 01.07.2025 को पहल� वा�षर्क वेतन वदृ्�ध के बाद पा�रश्र�मक | 26,800 | 

|  | अगल� वेतन वदृ्�ध क� तार�ख 1 जलुाई, 2026 और इसी तरह। |  | 

उदाहरण-III 

|  | पा�रश्र�मक | �टप्पणी, य�द कोई हो | 

|---|---|---| 

| 1 | पहले से प्राप्त पा�रश्र�मक | 28,540 | 

| 2 | वेतन स्तर का न्यनूतम | 21,700 | 

| 3 | @ 15% क� वदृ्�ध | +3,255 | 



| 4 | न्यूनतम + 15% वदृ्�ध का कुल योग | 24,955 | 

| 5 | पहले से प्राप्त या अ�ध�नयम के तहत स्वीकायर्, जो भी अ�धक हो, के बराबर तय �कया जाने वाला 

पा�रश्र�मक। | 28,540 | 

| 6 | 01.07.2025 को पहल� वा�षर्क वेतन वदृ्�ध के बाद पा�रश्र�मक | 29,300 | 

वेतन �नधार्रण प्रा�धकार� के हस्ता�र 

अनुलग्नक-घ 

[�नयम 5(iii) देख�] 

सेवा सुर�ा प्रस्ताव का नमनूा 

पे्रषक 

�नयुिक्त प्रा�धकार� 

सेवा म�, 

आवेदक का नाम: 

पता: 

मेमो सखं्या __________ �दनांक: 

�वषय: ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) अ�ध�नयम, 2024 के तहत सेवा क� सुर�ा का आदेश। 

आपके द्वारा उपरोक्त अ�ध�नयम के तहत सरकार द्वारा जार� अ�धसचूना सखं्या __________ �दनांक 

__________ के तहत प्रस्ततु आपके आवेदन �दनांक __________ के संदभर् म�, आपको �नम्न�ल�खत शत� 

के अधीन अ�धव�षर्ता क� आयु प्राप्त करने क� �त�थ तक सेवा क� सुर�ा का लाभ प्राप्त करने के �लए पात्र 

घो�षत �कया जाता है :- 

 * सेवा क� सुर�ा का लाभ _______________________ �वभाग म� _______________________ के 

पद पर _______________ से प्रदान �कया जाता है, बशत� आप उस �दन सेवा म� थे। 

 * इस पद का कायार्त्मक वेतन स्तर ___________________ है और आपका पा�रश्र�मक अ�ध�नयम के 

प्रावधान के अनुसार �नधार्�रत �कया जाएगा। 



 * स्वास्थ्य देखभाल, मतृ्यु-सह-सेवा�नव�ृ� गे्रच्युट�, माततृ्व लाभ (म�हला कमर्चार� के मामले म�) और अनुग्रह 

अनुकंपा �व�ीय सहायता या �नयुिक्त का लाभ ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) अ�ध�नयम, 2024 

म� प्रावधान के अनुसार या सरकार द्वारा समय-समय पर अ�धसू�चत के अनुसार होगा। 

 * आपक� सेवाएं ह�रयाणा �स�वल सेवा (सरकार� कमर्चार� आचरण) �नयम, 2016 और ह�रयाणा �स�वल सेवा 

(दंड और अपील) �नयम, 2016 के तहत शा�सत ह�गी। 

 * आपक� सेवाएं ह�रयाणा सं�वदा कमर्चार� (सेवा क� सुर�ा) अ�ध�नयम, 2024 (2024 का 17) और उसके 

तहत बनाए गए �नयम� के तहत शा�सत ह�गी। 

 * सेवा से त्यागपत्र या समािप्त के �लए, एक मह�ने का नो�टस या उसके बदले वेतन, �कसी भी प� द्वारा 

�दया जाएगा। 

 * इस पत्र म� उिल्ल�खत नह�ं �कए गए उद्देश्य� के �लए आपक� सेवाएं ह�रयाणा सरकार द्वारा उपरोक्त 

अ�ध�नयम, 2024 के तहत समय-समय पर जार� �कए जाने वाले �नद�श� के तहत शा�सत ह�गी। 

 * आपके च�रत्र और पूवर्व�ृ, आपके व्यिक्तगत दस्तावेज� क� वास्त�वकता का सत्यापन स�म प्रा�धकार� 

द्वारा �कया जाएगा। य�द, �कसी भी स्तर पर, �नयुिक्त प्रा�धकार� के सं�ान म� कोई प्र�तकूल तथ्य आता है, 

तो आपक� सेवाएं समाप्त कर द� जाएंगी। 

 * य�द �ववा�हत ह�, तो आपके पास एक से अ�धक जी�वत प�त/पत्नी नह� ंहोने चा�हए। य�द आप अ�ववा�हत 

ह�, तो आपको ह�रयाणा �स�वल सेवा (सरकार� कमर्चार� आचरण) �नयम, 2016, या समय-समय पर संशो�धत 

प्रावधान� के संदभर् म� �वभाग को आपके द्वारा दहेज स्वीकार न करने के संबंध म� �ववाह के तरंुत बाद एक 

घोषणा प्रस्ततु करनी होगी। 

 * आप �नयिुक्त प्रा�धकार� के �नद�श के अधीन भारत म� कह�ं भी सेवा करने के �लए उ�रदायी ह�। 

 * बहु�ववाह के संबंध म� घोषणा, आचरण �नयम� के सबंंध म� घोषणा इस पत्र क� प्रािप्त के बाद अगले कायर् 

�दवस पर आपके द्वारा द� जाएगी। 

य�द आप उपरोक्त उिल्ल�खत �नयम� और शत� पर सेवा क� सुर�ा के इस प्रस्ताव को स्वीकार करने के 

इच्छुक नह�ं ह�, तो आपको अपनी अस्वीकृ�त �रपोटर् अपने 'कायार्लयाध्य�' को तरंुत प्रस्ततु करनी चा�हए, 

ले�कन �कसी भी मामले म� इस पत्र क� प्रािप्त क� तार�ख से पंद्रह �दन� के बाद नह�ं। य�द आप उस तार�ख 

तक अपनी अस्वीकृ�त �रपोटर् प्रस्ततु करने म� �वफल रहते ह�, तो यह माना जाएगा �क सेवा क� सुर�ा का यह 

प्रस्ताव आपके द्वारा स्वीकार कर �लया गया है। 

�दनांक:- चडंीगढ़, 2025 



�नयुिक्त प्रा�धकार� का पदनाम 

पषृ्ठांकन संख्या __________ �दनांक: 

एक प्र�त �नम्न�ल�खत को सूचना और आवश्यक कारर्वाई के �लए भेजी जाती है:- 

 * प्रधान महालेखाकार, ह�रयाणा (एएंडई/लेखापर��ा) चडंीगढ़ 

 * कोषा�धकार�, ____________। 

 * सीईओ, ह�रयाणा कौशल रोजगार �नगम �ल�मटेड, पचंकुला। 

आंत�रक �वतरण:- 

स्व-घोषणा 

(सं�वदा कमर्चार� द्वारा आवेदन पत्र के साथ प्रस्ततु �कया जाना है) 

म�, _______________________, पुत्र/पुत्री/पत्नी श्री _________________________, वतर्मान म� 

__________________________ (पदनाम) के रूप म� 

_________________________________________________ (कायार्लय/�वभाग) म� अनुबंध पर 

_________________________ से कायर्रत हँू, एतद्द्वारा पूर� �नष्ठा से पुिष्ट और घोषणा करता/करती हँू 

�क :- 

(i) मेरे द्वारा समय-समय पर �वभाग/कायार्लय को प्रदान क� गई सभी जानकार�, चाहे वह �ल�खत या 

�डिजटल रूप म� हो, मेरे सव��म �ान और �वश्वास के अनुसार सत्य, पूणर् और सह� है। 

(ii) सत्यापन, �नयुिक्त, सेवा मामल� या �कसी आ�धका�रक उद्देश्य के �लए मेरे द्वारा प्रस्ततु �कए गए सभी 

दस्तावेज और प्रमाण पत्र वास्त�वक, वैध और स�म अ�धका�रय� द्वारा जार� �कए गए ह�। 

(iii) म� पूर� तरह से समझता/समझती हँू �क य�द मेरे द्वारा प्रस्ततु क� गई कोई भी जानकार� या दस्तावेज 

�कसी भी स्तर पर झठूा, मनगढ़ंत या गलत पाया जाता है, तो मेरे �खलाफ सेवा क� समािप्त और �नयम� के 

अनुसार काननूी कायर्वाह� स�हत अनुशासनात्मक कारर्वाई शुरू क� जा सकती है। 

(iv) यह घोषणा स्वेच्छा से और �बना �कसी दबाव के क� गई है और म� इसके �न�हताथ� को समझता/समझती 

हँू। 

�दनांक: _______________ 

स्थान: ________________ 



सं�वदा कमर्चार� के हस्ता�र 

नाम ________________________ 

कमर्चार� आईडी __________________ 

पदनाम :__________________ 

�वभाग/कायार्लय _____________ 

अनुराग रस्तोगी, 

मुख्य स�चव, ह�रयाणा सरकार। 


